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Die weibliche Eroberung des Geldes

Der folgende Beitrag beinhaltet die gekiirzte Version der
Ansprache von Bundesrdtin Micheline Calmy-Rey, Vorsteherin
des Eidgendssischen Departements fiir auswartige Angelegen-
heiten, am diesjdhrigen Tag der Frau an der Muba in Basel.

Transparenz fiir den weiblichen Beitrag

Frau und Geld




Bundesritin Micheline Calmy-Rey

Frauen sind die besseren Budgetverwalterinnen

Sicherheit und Lebensfahigkeit vor Wachstum



Damit Projekte von oder fiir Frauen finanziert werden,
missen wir uns um Budgetfragen kiimmern.

Es bleibt noch viel zu tun

Bundesritin Micheline Calmy-Rey

Frau und Geld




Die Problemzone der Frau

«Wir kimmern uns um die Problemzone der Frau» titelt die von der
Agentur Publicis fiir die Zlircher Frauenzentrale lancierte Kampagne.
Wunderschone weibliche Rundungen zieren in der Stadt Zirich Pla-
katflachen, Zeitungsinserate und Tramplakate und zeigen auf humor-
volle Art und Weise, wo die wahre Problemzone der Frauen liegt.
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Wir freuen uns, dass wir in unserem Jubilaumsjahr
von einer Agentur ein besonderes Geschenk
bekommen haben: eine professionelle Kampagne,
die wir uns so nie hatten leisten konnen und die
fiir uns und unsere Dienstleistungen wirbt. Und
dies auf eine humorvolle Art und Weise. Endlich
kann die Ziircher Frauenzentrale offentlich kund
tun, wo die Problemzone der Frauen liegt: namlich
im Portemonnaie.

Wir erleben es als Staatsbiirgerinnen, als Erwerbs-
tatige, als Miitter, als Rechtsuchende und als Orga-
nisationen, die sich fiir die Anliegen von Frauen
einsetzen: Frauen werden lohnmassig immer noch
diskriminiert, bei Scheidungen kommen sie noch
zu oft nicht zu einer angemessenen finanziellen
Regelung, ihre berufliche Vorsorge reicht im Alter
haufig nirgends hin, so dass dltere Frauen auf der
Einkommensseite benachteiligt sind und weniger
Reserven haben als Madnner, als Alleinerziehende
haben sie grosste Sorgen um das Geld.

Und um die seit Jahrzehnten versprochene Mutter-
schaftsversicherung miissen wir diesen Herbst sehr
kampfen. Gerade am letzten Beispiel zeigt sich,
dass sich diese Problemzone nicht nur im privaten
Bereich auswirkt, sondern auch Offentlichkeitsar-
beit, Wahl- und Abstimmungskampagnen betrifft.
Weniger Geld im Portemonnaie bedeutet auch
geringere Moglichkeiten, sich einzumischen,
bekannt zu werden, Standpunkte sichtbar zu
machen und Einfluss zu nehmen.

Die ZF kiimmert sich seit jeher auf verschiedenen
Ebenen um diese Problemzone: via Beratung, Spen-
densammlungen, politische Kampagnen, Informa-
tion und Offentlichkeitsarbeit. Deshalb passt diese
Kampagne so gut zu uns.

Und es gefallt uns - als nicht zu unterschatzende
Nebenwirkung dieser Kampagne - auch zu sagen,
dass es fiir uns genau diese weibliche Problemzone
gibt und keine anderen! Wir haben gar nichts
dagegen, wenn auch eine solche Botschaft
ankommt: Frauen, lasst euch keine Problemzonen

ZF-Plakatkampagne

Foto: Herzoggeissler, Ziirich

einreden, wo nur schone weibliche Rundungen
sind, lasst euch nicht noch das Geld aus der Tasche
ziehen fiir teure kosmetische Scheinlgsungen, son-
dern verwendet eure Energie lieber darauf, euch
um die tatsachliche Problemzone zu kiimmern. Die
Zircher Frauenzentrale bietet genau dafiir Unter-
stiitzung.

Die Ziircher Frauenzentrale dankt der Agentur
Publicis und der APG fiir die grossziigige Unterstiit-
zung.

Irene Meier und Margaritha Felchlin

Gut geplant ist halb gewonnen
Die ZF-Weiterbildungsveranstaltungen bieten In-
teressierten das notwendige Riistzeug fiir eine
effiziente Finanz- und Vorsorgeplanung. Lassen
Sie sich motivieren und nehmen Sie Thr Geld und
Thre Vorsorge selbst in die Hand!

Vorsorge I - Aufbau und Zusammenhange
31. Aug. 2004, 18.30 bis 21.30 Uhr, Fr. 110.-,
Mitglieder Fr. 99.-

Vorsorge II - Analyse und Umgang mit Risiken
8. Sept. 2004, 18.30 bis 21.30 Uhr, Fr. 110.-,
Mitglieder Fr. 99.-

Finanzplanung I - Spielregeln und Anlage-
formen

23. Sept. 2004, 18.30 bis 21.30 Uhr, Fr. 110.-,
Mitglieder Fr. 99.-

Finanzplanung II - Bausteine zur erfolgreichen
Finanzplanung

29. Sept. 2004, 18.30 bis 21.30 Uhr, Fr. 110.-,
Mitglieder Fr. 99.-

Alle Seminare werden von Silvia Villars, Vorsorge-
und Finanzplanerin, geleitet. Auskunft und
Anmeldung iiber die Geschaftsstelle, Telefon 01
206 30 20, oder per E-Mail an zuerich@frauen-
zentrale.ch oder mit der Anmeldekarte in der
Heftmitte.



Drei Banken und ihre Frauen

Was bringen Angebote flir Frauen bei den Banken? Von ihren

Erfahrungen erzahlen Anita Altherr von der Bank Coop, Lydia

Woerlen von der Privatbank Vontobel und Claudia Nielsen von
der Alternativen Bank Schweiz.

Bei Vontobel und Coop bieten Sie besondere Pro-
gramme fiir Frauen an. Welches sind die Schwer-
punkte dieser Programme?

Woerlen: Bei uns sind es sicher die Finanzsemi-
nare, die es seit Anfang der 90-er Jahre gibt. 1995
wurde dann der Bereich «Women and Finance»
gegriindet. An den elf Doppellektionen zu Finanz-
fragen von der Vorsorge bis zum Hedge-Fond neh-
men jeweils maximal 30 Frauen teil. Unterdessen
gibt's auch ein Vertiefungsseminar und jdhilich
gesellschaftliche Anldasse und Diskussionsrunden.
Das Ganze soll in einem eher kleinen Kreis bleiben,
damit auch direkte Kontakte zu den Interessentin-
nen moglich sind.

Altherr: Wir wollen mit dem Projekt «Evalution» -
kurz eva -, das es seit 2001 gibt, Kundinnen, Mit-
arbeiterinnen und die Offentlichkeit ansprechen.
Fiir die Kundinnen gibt es einmal im Jahr einen
Anlass zu einem Thema in verschiedenen Stadten.
Daran nehmen rund 800 Frauen teil. Dieses Jahr
lautet das Thema «Frauengeschichten». Gewahlt
werden Themen, die nicht zu spezifisch, sondern
wirklich fiir alle Frauen interessant sind. Jeden
Monat verschicken wir rund 2000 Eva-Letters per
Mail und Post und es gibt einen Telefondienst fiir
Kundinnen. Sie konnen sich auf Wunsch von
Frauen beraten lassen.

Nielsen: Bei uns gibt es keine speziellen Pro-
gramme. Chancengleichheit ist seit der Griindung
1990 ein wichtiges Thema. Anfangs gaben aller-
dings die Manner den Ton an. Heute haben wir
mehr Vermogen von Frauen als von Mannern und
bei den Angestellten Frauen auf allen Funktions-
ebenen.

Als ein wohl einmaliges Angebot in der Banken-
welt vergibt die Alternative Bank Forderkredite fiir
Frauen. Wie kam es dazu?

Nielsen: Zur Unterstiitzung von gesellschaftlich
wichtigen Projekten gehorte fiir uns, dass es end-
lich mehr Frauen im Geschaftsleben gibt. Um die
Forderkredite zu ermoglichen, kann die Kundschaft
bei Anlagen auf einen Teil ihres Zinses verzichten.
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Anita Altherr Claudia Nielsen

Interessant ist, dass fiir Frauenkredite mehr Geld
hereinkommt, als wir auf Grund der Anfragen bis-
her vergeben konnten.

Was entscheidet denn, ob Sie einen Kredit verge-
ben?

Nielsen: Das Resultat der kommerziellen und der
ethischen Priifung. Dazu zwei Beispiele. Wir gaben
dem Evangelischen Frauenbund einen Restkredit
fiir den Brahmshof, ein spezielles Wohnangebot fiir
Behinderte und Nicht-Behinderte. Die mehrheitlich
von Frauen gegriindete Condomeria finanzierten
wir anfangs vor zehn Jahren mit 100 000 Franken.
Wir unterstiitzen innovative Projekte, von denen
Frauen profitieren, aber auch Ideen, die gesell-
schaftlich etwas bewirken. Die (ondomeria war
damals auch eine provokative Idee: In einem
kirchlichen Rating wurde der Kredit als Minus-Kri-
terium eingestuft.

Aus welchen Griinden legen Frauen bei Ihnen Geld
an?

Nielsen: Frauen fragen mehr nach ethischen
Grundlagen, sie legen auch konservativer an und
schauen stdrker auf Sicherheit.

Altherr: Uns fallt auf, dass Frauen kritischer sind
und mehr wissen wollen. Grossen Anklang findet
die Frau-zu-Frau-Beratung. Diese Frauen erwarten
eine umfassendere Sicht, zu der auch eine emotio-
nale Ebene gehort.

Woerlen: Frauen, die eine Beratung im Rahmen
von «Women and Finance» wollen, moéchten ernst
genommen werden, was offenbar noch nicht alle
mannlichen Kundenberater konnen. Zudem schat-
zen die Frauen den Identifikationsfaktor.

Nielsen: An unserem Hauptsitz in Olten machen im
Moment zwei Manner die Anlageberatung. Ich bin
liiberzeugt, dass neben dem Geschlecht auch
andere Kriterien eine Rolle spielen, wie Berater von
Frauen akzeptiert werden. Zum Beispiel, wie sie ihr
eigenes Leben gestalten. Bei der ABS arbeiten die
meisten Manner Teilzeit.



Lydia Woerlen

Fotos: Susanne Oberli, Fotografin, Ziirich

Spezielle Programme haben ja auch immer den
Anstrich von einer Frauenecke. Hatten Sie nie
Angst, dass die Programme eine Alibiiibung sind,
um das Image der Bank zu verbessern?

Woerlen: Nein, der Bedarf dafiir ist ganz klar vor-
handen. Bevor ich meine neue Funktion als Leite-
rin des Programms iibernahm, wurde dieses noch-
mals iiberpriift, auch auf die Rendite hin. Ich hatte
die Stelle nicht iibernommen, wenn man damit
einfach ein Gdartchen pflegen wiirde, was sich
ohnehin keine Bank mehr leisten kann.

Woher kam denn der Anstoss, solche speziellen
Programme fiir Frauen zu griinden?

Altherr: 2001 fiihrte der neue CEO Hans-Rudolf Mat-
ter eine Neupositionierung durch, zu der diese Stra-
tegie mit dem Frauenprogramm gehorte. Lanciert
wurde sie mit dem Slogan «Frauen sind anders -
die Bank Coop auch». Die Projektleitung hat Sandra
Ringer, Leiterin Financial Planning, die auch Direk-
tionsmitglied ist.

Woerlen: Bei uns kam der Anstoss von Hans Von-
tobel senior. Er war alarmiert durch die zuneh-
mende Uberalterung der mehrheitlich minnlichen
Kundschaft. Sein Ziel war, Frauen nach dem Tod
ihrer Ehemanner bei der Bank zu halten. Aufgebaut
und gepragt wurde das Programm dann aber von
Edit Holler Zen Ruffinen. Sie hat es zehn Jahre lang
betreut. Heute gehoren immer mehr beruflich selb-
standige, unabhdngige Frauen mit eigenem Vermo-
gen zu unserer Kundschaft.

Es gab schon mal die Idee, eine Frauenbank in der
Schweiz zu griinden. Was halten Sie davon?
Nielsen: Ich wiirde einer Frauenbank sicher Sympa-
thie und Interesse entgegenbringen. Umso besser
ware aber, wenn es irgendwann kein solches Pro-
jekt mehr brauchte.

Woerlen: Ich bin gegen eine solche Spezialbank
wie auch gegen Frauenquoten. Dafiir bin ich iiber-
zeugt, dass bereits bestehende Projekte an Starke
gewinnen und ausgebaut werden konnten, wenn
Frauen untereinander solidarischer waren.

Statt Frauenforderung wird heute Gender Main-
streaming angestrebt, das die Gleichstellung der
Geschlechter auf allen Entscheidungsebenen ver-
wirklichen soll. Wie weit sind Sie damit?

Nielsen: Wir fithrten bei der Griindung eine 40-Pro-
zent-Quote fiir die Besetzung der Gremien ein. Im
Verwaltungsrat sitzen vier Frauen und fiinf Man-
ner, in der Geschdftsleitung im Moment zwei Man-
ner und wir sind in der Schlussverhandlung mit
einer Frau, die den GL-Vorsitz iibernehmen wird.
Dann haben wir als einzige Bank in der Schweiz
zuoberst zwei Frauen.

Altherr: Bei uns sind zwei Frauen im zehnkopfigen
Verwaltungsrat und seit kurzem sitzt neben drei
Mannern eine Frau in der Geschaftsleitung. Insge-
samt arbeiten 6,7 Prozent Frauen in der Direktion,
22 Prozent im Kader. Zielquoten sollen jetzt eine
Erhohung bringen auf 13 bzw. 32 Prozent bis 2007.

Woerlen: Wir haben weder im Verwaltungsrat noch
in der Geschaftsleitung eine Frau. Im mittleren
Kader gibt es mehrere Frauen. Von «Women and
Finance» erhoffe ich mir auch Signale, dass sich
mehr Frauen bewerben. Ich selber suche explizit
Frauen, wenn es im Team Anderungen gibt.

Wie kommt denn eine solche Nachfolgeforderung
fiir Frauen an?

Nielsen: Wir suchten vor kurzem fiir die neue
Geschaftsleitung per Inserat eine Frau mit dem Ver-
merk, dass auch Bewerbungen von Mannern
gepriift werden. Zur Auswahl standen am Schluss
zwei Frauen und zwei Manner, die alle geeignet
waren. Die Prioritat fiir eine Frau loste intern auch
Diskussionen aus.

Altherr: Zum eva-Programm gehort klar auch das
Ziel einer besseren Durchmischung im Kader. Des-
halb wird fiir die interne Vermittlung einer Kader-
frau eine Pramie ausbezahlt. Immer wieder finden
Manner, aber auch einzelne Frauen diese Forde-
rung unnotig oder diskriminierend. Damit Gleich-
stellung mehr thematisiert wird, wurde eine An-
sprechstelle fiir solche Fragen eingerichtet.



Nielsen: Frauen miissen auch nicht gefordert wer-
den, sondern man soll ihnen einfach den Weg
nach oben nicht verbauen. Das bedingt aber natiir-
lich dann, dass es fiir alle Mitarbeitenden Teilzeit-
stellenangebote gibt und Lohne selbstverstandlich
fiir beide Geschlechter gleich sind.

Bei Thnen herrscht seit der Griilndung vollige Lohn-
transparenz auf allen Ebenen. Letztes Jahr haben
Sie nun noch ein Einstufungssystem eingefiihrt,
das Vergleiche zwischen den Funktionen ermog-
licht. Warum brauchte es ein solches System?
Nielsen: Weil wir immer mehr Mitarbeitende
haben. Die Kriterien beriicksichtigen neben fach-
lichen auch psychosoziale Anforderungen, die tra-
ditionell in Frauenberufen wichtig sind und in der
Regel einfach unter den Tisch fallen. Diese Grund-
lage erleichtert bei der Anstellung eine transpa-
rente Einstufung und fiir die Angestellten eine bes-
sere Selbsteinschdtzung.

Zur betriebsinternen Gleichstellung der Mitarbeite-
rinnen gehort ja auch eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Wie sieht es da mit den
Leistungen aus?

Altherr: Bei uns gehort dieses Thema zum eva-Pro-
gramm. Eltern finden dazu Informationen im Intra-
net. Der bezahlte Mutterschaftsurlaub wurde auf
16 Wochen verlangert und Vater erhalten beim
ersten Kind eine Woche, beim zweiten Kind 10 Tage
Urlaub. Zur Zeit planen wir auch ein Angebot von
Kinderkrippenplatzen.

Woerlen: Unsere einzige interne Leistung ist der
bezahlte Mutterschaftsurlaub, der in den ersten
vier Jahren zwei Monate, bis zum 10. Dienstjahr
drei Monate und nachher vier Monate betragt.

Nielsen: Der bezahlte Mutterschaftsurlaub dauert 6
Monate, vier sind nach bisherigem und zwei nach
zukiinftigem Lohn bezahlt. Wer weniger als zwei
Jahre bei uns arbeitet, erhdlt vier Monate. Vater
konnen nach der Geburt 20 Tage bezahlten Urlaub
beziehen. Beide Eltern erhalten eine Riickkehr-
garantie, wenn sie zusadtzlich eine unbezahlte Kin-
derpause machen wollen.

Von Frau zu Frau

Im Moment ist in der Finanzbranche viel von
Abbau die Rede. Bei den Grossbanken ist die
Gleichstellung der Frauen kein Thema mehr. Haben
Sie Angst, dass ein Abbau bei Ihnen zuerst die
Frauenprogramme treffen konnte?

Woerlen: Nein, diese Zeiten sind vorbei. Doch es ist
schon so, dass man genau schaut, was es bringt.
Der grosste Kostenpunkt ist die Arbeitszeit, die wir
fiir «<Women and Finance» einsetzen.

Altherr: Das Interesse am Programm ist bis jetzt
klar da. Die Projektgruppe besteht aus vier Frauen,
die alle einen Teil ihrer Arbeitszeit einsetzen. Un-
sicherheit in Bezug auf die Weiterentwicklung
besteht eigentlich nur bei der Frage, wie hoch die-
ser Einsatz tatsachlich sein darf.

Nielsen: Wir konnten Jahr fiir Jahr die Kundschaft
um 10 Prozent ausbauen. Wir wiirden unsere
Marktposition sehr schwachen, wenn wir auf Kun-
dinnen verzichten wollten.

Interview: Rita Torcasso, freie Journalistin, Schaffhausen

Claudia Nielsen, 42, Alternative Bank Schweiz:
Die promovierte Okonomin ist seit 2001 Prisiden-
tin des Verwaltungrats und setzt dafiir im Nor-
malfall 35 Prozent ein. Bei der ABS arbeiten 52
Personen, 52 Prozent der Stellenprozente besetzen
Frauen.

Lydia Woerlen, 40, Bank Vontobel: Sie ist Vizedi-
rektorin mit einem vollen Arbeitspensum und lei-
tet seit Januar das Projekt «IWomen and Finance».
Bei der Bank Vontobel arbeiten 909 Personen, 330
davon sind Frauen.

Anita Altherr, 51, Coop-Bank: Die Kommunika-
tionsfachfrau arbeitet 50 Prozent, davon 40 Pro-
zent fiir die Offentlichkeitsarbeit beim Projekt
eva. Bei der Bank Coop arbeiten 601 Personen,
41,7 Prozent sind Frauen.

Infos:

Bank Vontobel: Women and Finance: www.vonto-
bel.com/w&f

Bank Coop: Evalution: www.bankcoop.ch/eva.htm
Alternative Bank: www.abs.ch



Mehr Selbstbewusstsein

e -

Lena Schneller

Lena Schneller, cand.iur., Vizeprasidentin Jungfreisinnige Kanton Ziirich

Fortsetzung der Serie «Stimmen junger Politikerinnen»
in der ndchsten Bulletin-Ausgabe mit dem Beitrag einer
CVP-Vertreterin.

Junge Politikexinnen



Erfolgreiche Sammlung

Die ZF-Mitglieder sammeln im Jubildaumsjahr fiir die Miitterhilfe

Zirich und die Kampagne fiir die Mutterschaftsversicherung.

Bei der Ubergabe der Jubiliumsspende: Barbara Angelsber-
ger vom Kantonalen Komitee fiir die Mutterschaftsversiche-
rung, Irene Meier, Geschdftsfiihrende Prdsidentin Ziircher
Frauenzentrale, Claudine Bolay Zgraggen, Prasidentin des
Stiftungsrates Miitterhilfe, Catharina De Carvalho, Geschafts-
fiihrerin Miitterhilfe. (v.l.n.r.)
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Finanzierungen, insbesondere auch in Form von
Hilfsaktionen gehoren seit Anbeginn zum Pro-
gramm der Ziircher Frauenzentrale. Im Gegenzug
wurde denn auch ihre Arbeit immer wieder unter-
stiitzt in Form von materiellen und immateriellen
Zuwendungen, ohne die letztendlich die vielen
gemeinniitzigen Aktionen gar nicht moglich gewe-
sen waren. Ganz besonders gefreut hat uns das
grossziigige Legat eines ZF-Mitglieds, das wir vor
kurzem entgegennehmen durften fiir die Unterstiit-
zung unserer Arbeit und die von uns lancierten
Projekte.

Spenden von Frauen fiir Frauen

Wirtschaftlich schwierige Zeiten gehen fast immer
einher mit einer Verschlechterung der finanziel-
len Situation von Einzelpersonen, Familien und
Organisationen. Die Ziircher Frauenzentrale ist
eine Nonprofit-Organisation und ist fiir die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben - Beratungsangebot zu sozial
vertraglichen Konditionen, Informationsplatt-
form, politische Kampagnen und Offentlichkeits-
arbeit - zunehmend auf zusatzliche finanzielle
Mittel angewiesen. Mochten Sie uns in Form einer
einmaligen Spende oder eines Legats einen klei-
neren oder grosseren Betrag zukommen lassen,
freuen wir uns. Ihr Geld ist bei uns in guten Han-
den und wird ganz bestimmt im Sinne «von
Frauen fiir Frauen» eingesetzt.

ZF-Jubilaumsspende

Vor diesem Hintergrund lag es mnahe, im
Zusammenhang mit dem Jubilaum «90 Jahre Ziir-
cher Frauenzentrale» nebst den Feierlichkeiten eine
alte Tradition erneut aufleben zu lassen. Gedacht,
getan. Die knapp 700 Einzel- und 145 Kollektivmit-
glieder erhielten im Madrz einen Spendenbrief mit
der Bitte um einen finanziellen Zustupf, mit dem
sie wahlweise die Stiftung Miitterhilfe oder die
Kampagne fiir die Mutterschaftsversicherung unter-
stiitzen konnten. Nicht wissend, wie ein solcher
Aufruf in einer Zeit, in der viele Organisationen
und auch Privatpersonen aufgrund der schwierigen
wirtschaftlichen Lage den Giirtel eh schon enger
schnallen, aufgenommen wiirde, waren wir
gespannt, wie unsere Mitglieder darauf reagieren
wirden. Der langen Rede kurzer Sinn: Unsere
Erwartungen wurden weit tbertroffen und wir
sind erstaunt und hoch erfreut, wie viele kleine
und auch grossere Betrage auf unser Konto flossen.
Insgesamt betrdagt die gespendete Summe bis zum
Redaktionsschluss Fr. 11840.-; davon kommen
Fr. 8190.- der Stiftung Miitterhilfe in Ziirich,
Fr. 3650.- der Kampagne fiir die Mutterschaftsver-
sicherung zugute. Der kleinste gespendete Betrag
betrug Fr. 10.-, die grosste Zuwendung belief sich
auf Fr. 5000.-. Wir danken allen Spenderinnen im
Namen des Vorstandes, der Geschaftsstelle und der
beiden Organisationen ganz herzlich fiir die wert-
volle Unterstiitzung dieser Sammelaktion. Sie ist
fiir uns ein Zeichen des Vertrauens und eine grosse
Motivation und soll in Zukunft weiter gepflegt und
gefordert werden.

Margaritha Felchlin



Antonia Jann

An der Entwicklung des Menschen interessiert
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Hin und wieder werden wir gefragt, welche
Frauen bei uns Mitglied sind oder werden. Eine
berechtigte Frage, zumal es wirklich spannend
ist, wie breit gefdachert sich die ZF-Mitglieder
zusammensetzen. In dieser Rubrik stellen wir
Ihnen fortan in jeder Bulletin-Ausgabe ein
(neues) Mitglied vor: Antonia Jann, Geschiftsfiih-
rerin der Age Stiftung und seit kurzem ZF-Einzel-
mitglied.

Zu Beginn dieses Jahres berichteten Tages- und
Fachpresse ausfiihrlich iiber den Age Report 2004*.
Um was geht es bei diesem Report genau?

Jann: Der Age Report ist eine Publikation zum
Thema Wohnen im Alter, welche im Buchhandel
erhdltlich ist. Sie wurde verfasst von Professor Dr.
Francois Hopflinger von der Universitat Zirich. Fir
den Age Report wurden rund 1200 Personen iiber
60 Jahren tiber ihre Wohnsituation und iiber ihre
Wohnwiinsche befragt. Im ersten Teil des Buches
werden verschiedene Wohnmoglichkeiten katego-
risiert und in ihrer Entwicklung angeschaut, im
zweiten Teil interviewt die Journalistin Paula Lan-
franconi Frauen und Manner aus fiinf unterschied-
lichen Wohnmodellen. Die Beispiele werden illus-
triert durch inspirierende Bilder der Fotografin
Nadja Athanasiou. Im dritten Teil sind Service-
adressen zu finden, die Interessierten weiterhelfen
konnen.

Die Age Stiftung vergibt finanzielle Mittel. Aber
nicht nur. In welchen Bereichen engagiert sie sich
und wie ist sie organisiert?

Jann: Die Age Stiftung hat zum Ziel, vielfdltigen
Wohnraum zu schaffen und die Information iiber
Alterswohnprojekte zu fordern. Unsere Stiftung
engagiert sich in vier Tatigkeitsfeldern. Das wich-
tigste Feld sind Investitionsbeitrage, mit welchen
neue Bauvorhaben unterstiitzt werden. Bei der Ver-
gabe der Investitionen wird darauf geachtet, dass
moglichst innovative Projekte gefordert werden,
die zur Breite der Wohnmoglichkeiten beitragen.
Ein weiteres Tatigkeitsfeld sind die Stipendien,
welche an Personen vergeben werden, die eine
Aus- oder Weiterbildung im Altersbereich machen
wollen. Ein drittes Tatigkeitsfeld ist der Age Award;
ein Preis, mit dem jedes Jahr ein gutes Wohnmo-

Antonia Jann, Geschéftsfiihrerin Age Stiftung

dell ausgezeichnet wird. Schliesslich gehort zu den
Aufgabenfeldern der Age Stiftung auch die Heraus-
gabe des Age Reports alle fiinf Jahre.

Ihr Studium an der Uni Ziirich haben Sie 1992 mit
einer Arbeit iiber die Miitterzentren in der Schweiz
und ihre Zusammenarbeit mit Professionellen
abgeschlossen. Welche Motivation stand hinter der
Wahl dieses Studienfachs und welche Visionen ver-
banden Sie damit?

Jann: Ich habe Padagogik und Psychologie studiert,
weil mich die Entwicklung des Menschen interes-
siert. Neben dem entwicklungspsychologischen
Ansatz beschdftigte ich mich auch immer mit syste-
mischen Fragestellungen. Was brauchen Menschen,
um sich gut entwickeln zu kénnen? Was sollte die
Gesellschaft den Menschen zur Verfiigung stellen,
damit sie die eigenen Ressourcen moglichst gut ein-
setzen konnen? Bei der Wahl des Lizentiatsthemas
ging es unter anderem darum herauszufinden, ob
der Zusammenschluss von Miittern die teilweise
schwierigen Arbeitsbedingungen im Privathaushalt
erleichtern konnte.

Welches Frauenthema steht fiir Sie im Moment -
beruflich oder privat - im Vordergrund und wie
gehen Sie damit um?

Jann: Das wichtigste Frauenthema ist fiir mich
meine Doppelrolle als Ehefrau und Mutter. Wir
haben zwei Tochter, die heute dreizehn und acht
Jahre alt sind. Die Vereinbarung meiner Berufstatig-
keit mit meinen Aufgaben als Mutter ist immer wie-
der eine grosse Herausforderung. Dabei geht es nicht
nur darum, die Zeit einzuteilen, sondern auch
darum, die gesellschaftlich immer noch unge-
wohnte Position einer berufstitigen Mutter einzu-
nehmen. Nach wie vor geht die Schule davon aus,
dass Miitter mehrheitlich zu Hause sind und nach
wie vor ist im Berufsalltag die Familie eher kein
Thema. Zum Gliick habe ich einen Mann, der als
Selbstandigerwerbender mehr Flexibilitdt einbrin-
gen kann. Dass unsere Familie gut funktioniert, hat
aber wesentlich damit zu tun, dass wir auf die
Unterstiitzung einer professionellen Kinderfrau zah-
len diirfen.

Interview: Margaritha Felchlin

Age Report 2004 «Traditionelles und neues Wohnen im Alter» von Frangois Hopflinger, Seismo Verlag,

im Buchhandel erhiltlich (Preis: Fr. 29.-).
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